Hyvinvoinnin palvelualueen strategiset riskit vuonna 2024

llmeneminen (miten nakyy I Riskin Tavoite/
- i Todenndkoisyys - . . . -

Riski kaytdannossa, eri (1-3) merkittavyys |[Hallintatoimenpiteet toteutus- Vastuuhenkilo

yksityiskohdissa) (1-3) aikataulu
Kiinteistot ja  [Turvallinen ja terveellinen |2=todennakdinen|2= riski on Suunnittelu, rakentaminen/varustaminen, jatkuva Suunnittelijat, kayttdjat,
rakennukset  [toimintaymparisto suuri valvonta/yllapito, raportointijarjestelmat, yllapitajat, valvojat, tyéryhmiin

(rakennukset, piha-alueet) kuntokartoitukset, toimenpiteet ongelmien johdosta. nimetyt

Toimialan riskienhallinta- ja
turvallisuussuunnitelmatydryhmien tyo.
Sisdilmaongelmat,
tapaturmat, s Ff Aefl
. Valvonta/seuranta, asioihin ajoissa reagoiminen, . . .
tuottamukselliset teot, . . . jatkuvaa, Koko henkil6sto seka osin
e ) X 2= 2= riski on koulutus/perehdytys, tiedonkulun kehittdminen, yms. L X L .
Henkiloriskit  [jaksaminen, s X L o . . . X vuosittain eri [vastuuesimiehistd, tydryhmiin
X X todenndkdinen  [suuri Toimialan riskienhallinta- ja turvallisuussuunnitelma- ) X i
sitoutuminen/asenne, N . N L . painotuksia  |nimetyt
L. tyoryhmien tyo. Aktiivinen rekrytointi.

osaavan tyovoiman

saatavuus.
Jarjestelmiin  [Muuntautumis- ja Ennakoiva seuranta ja reagointi muutostarpeisiin seka [jatkuva Hyva johtoryhmd, tietohallinto
liittyvat riskit  |integraatuikyky 9= 9= riski on tiivis yhteistyo tietohallintopalveluiden kanssa.

toimintaymparistossa - I -

todenndkoinen  |suuri

taphatuvista muutoksista
johtuen

1= epatodenndkdinen, 2= todennakdinen, 3= erittdin todennakdinen
1= riski on pieni, 2= riski on suuri, 3= riski on erittain suuri

Kiinteistoihin ja piha-alueisiin liittyviin riskeihin etsitdan ratkaisuja yhdessa eri toimialojen edustajien kesken (tekninen, hyvinvointipalvelut, ymparistoterveydenhuolto, tyosuojelu,

jne.).

Palvelualueen henkildriskit liittyvat asiakkaisiin (toimintaymparistén turvallisuus/lapset, nuoret, huoltajat) sekd henkildstdéén (tapaturmat, sairastuneisuus, jaksaminen, osaaminen,
motivoituneisuus ja muutosvalmius). Muutosjohtamisen ja resursoinnin merkitys korostuvat jatkossa.

Painopisteet v. 2024
- toimintaymparistéjen turvallisuus

- varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palvelutarpeen hallinta

- henkildstotarpeen arvioinnissa onnistuminen
- kelpoisuusehdot tayttava henkilosto
- oppilashallinto- yms. jéarjestelmien muuntautumis- ja integraatiokyky toimmintaymparistén muuttuvissa tarpeissa




